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المقدمة:

الحمد لله رب العالمـين والـصلاة والـسلام على أشرف الأنـبياء والـــمــرسلـين        وبــعــــــد:

إن التخطيــط لــه أثــره علــى أي منظمــة فــي تحقيــق أهدافهــا وبنــاء قدراتهــا، وفــي منظمــات القطــاع 

الغيــر ربحــي نجــد أن التخطيــط لــه أثــره الفاعــل علــى مســيرة المنظمــة وتحقيــق أهدافهــا ويأتــي ضمن 

متطلبــات العمــل المتقن.

مــن أجــل ذلــك جــاءت هــذه الوثيقــة الاســتراتيجية للــثلاث ســنوات القادمــة (٢٠٢٥/٢٠٢٤/٢٠٢٣م) لتكون 

ــف  ــة بالطائ ــة العــون الخيري ــاء قدراتهــا لتكــون جمعي ــة مــن تحقيــق مســتهدفاتها وبن ــة الثاني المرحل

قــادرة بعــد توفيــق الله تعالــى علــى القيــام بدورهــا المأمــول فــي المجتمــع .

نســعى مــن خلال الخطــة الاســتراتيجية فــي المرحلــة الثانيــة إكمــال مســيرة الجمعيــة فــي تحقيــق 

أهدافهــا ومتابعــة مشــاريعها التــي تخــدم فئــات المجتمــع.

ــى أرض الواقــع  ــة علــى جهودهــم التــي أخرجــت هــذه الخطــة عل ــق العمــل بالجمعي كل الشــكر لفري

لتكــون بوصلــة فــي الطريــق نحــو التميــز.

نسأل الله تعالى التوفيق والسداد ،،،

وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين ،،،



مايميز هذه البلاد هو حرص قادتها عــلـــى الخـيـــر
والتشجيع عليه ، ومانراه من مؤسسات خيرية فـي
مختلف المجالات ، سواء التي تحمل أسماء ملوك 
هذه البلاد أو سواها ، إلا جانبًا واحدًا من الجـــوانـــب 

المشرقة لبلادنا .



الأعمــال  فــي  المســاهمة  لتحفيــز  متينــة  أنظمــة  إلــى  نحتــاج 
الإنســانية وتوعيــة أفــراد المجتمــع بالقيمــة المحققــة مــن تبرعاتهــم 
ــة ، ســنعتمد  ــة الاجتماعي ــام والتنمي ــح الع ــي ســتصب فــي الصال الت
فــي المســتقبل القريــب علــى القطــاع غيــر الربحــي  بصفتــه الشــريك  

المســاهم فــي التنميــة التعليميــة والصحيــة والبحثيــة .





 

 
1 : تقديم المساعدات المادية والعينية للفئات المحتاجة.

2 :تحسين المستوى المعيشي للفئة المستفيدة.

3 :تأهيل الاسر المستفيدة وتميكنهم للاعتماد على أنفسهم.

4 : تدريب أبناء المستفيدين وتأهيلهم لسوق العمل .

5 :تقديم المساعدات الطارئة في أوقات الكوارث والأزمات.

6 :تنفيذ ودعم المشاريع والبرامج الموسمية .
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