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 مقدمة 

 الجمعيررررة علاقررررةمررررن ارررريم ا تم رررري   الترررر التطررررو   آليرررراتوتوضرررري   تحديررررد الآليررررةالغررررر  مررررن  رررر   

 .  الطرفين  لاوتوضي  واجبات وحقوق ك  تحديدب ا، و لك عن طريق   بالمتطوعين

 المطاق 

 .للأطراف ف   لكوالمسؤوليات المحددة  لعملية التطو   المسؤوليات العامة    الآليةتحدد      

  : أموا  التطو 

 . مستمر باكل  عاملاا  المتطو يكون    : أنتطو  دائ  -

   :أن يكون التطو  إما : و وتطو  مؤقت -

 .الحاجة لفترة زممية محددة أو لفترات زممية متقطعة حسب   •
 .فعاليات محددة لجملةفقط أو   ينلمااط محدد ومع •

 أساليب التطو : 

 . التطو  المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 . التطو  الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطو  -
 التطو  الماروط: حسب الاروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطو .  -

 : حقوق المتطو  

ا ف  تحقيق أ داف الجمعية •  .التعامل معه باحترا  وثقة وافافية، وأن ج ود  تسا   فعليا
 بم امه.  للقيا الضرورية    والمعلوماتوتم يمات ا    الجمعيةبطريقة م مية وواضحة على مماخ  اطّلاعه   •

 .على إبراز قدراته وموا به  تهمساعد •
 .مم ا بيكبر قدر  للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته   ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المموطة  بالم ا التوجيه والتدريب للمتطو  ليتمكن من القيا     تقدي  •

عد  الالتزا  بيي حقوق مالية سرو  ما يترتب من مررروفات لازمة لتسريير ااعمالل على سربيل المثال لا الحررر ك ت اكر سرفر   •

 ك.  أو مرروفات مثرية

 

 

 



  
 

 

 واجبات المتطو : 

 الجمعية.  تحدد االت     بالقوامين واللوائ   الالتزا  •

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، واا  ف   المعلوماتعلى سرية   المحاف ة •

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرةالتعاون   •

 .بيخلاقيات الم مة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع     الالتزا •

 .والفعاليات التطوعية ااماطة  ف   المااركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن  •

 عد  المطالبة بيي مستحقات مالية متيجة ااعمال التطوعية. •

 .الجمعية  ف   المسؤولينتقبل توجي ات  ، وبه على أكمل وجه  المموطالقيا  بالعمل   •

 أو أ داف أخر . لا يستغل موقعه لتحقيق ممفعة اخرية •

 

 المسؤوليات 

التقييررد بمررا ورد  عمليررة التطررو ضررمن أماررطة الجمعيررة وعلررى جميررع اافررراد الرر ين يتولررون  اللائحررةتطبررق  رر   

علررى توقيررع مدومررة القواعررد ااخلاقيررة والسررلوك  فرر  عمليررة التطررو وياررجع أولئررك الرر ين يوسررتخدمون  في ررا.

 الم م .

 

 المراجع /

 اعتماد مجلس الإدارة  
 ااربعاء  اجتما  مجلس الإدارة يو   ت  اعتماد آلية إدارة المتطوعين ف  

   2025/  01/  08 الموافق ر 1446/  07/  8

 


